Verificable en | a Sede El ectroénica del Organisnp

CVD: T+4sdpl H927¢cJnl 5bH4A

CONCELLO DE MUXIA

Teléfonos:981.74 21 17 - 2528 - 20 01 Fax:981.742298
Rua Real n° 35 Codigo Postal: 15124 ( A Coruiia)
Web: www.concellomuxia.com

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL PARA A PROVISION, EN
REXIME DE LABORAL TEMPORAL, DE 1 POSTOS DE OPERARIO/A CONSERXE. PROGRAMA DE
INTEGRACION LABORAL DA DEPUTACION DA CORUNA 2023

PRIMEIRA.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Constitie o obxecto das presentes bases a aprobacion da convocatoria e a regulacién do
proceso selectivo, mediante o procedemento de concurso-oposicidn de méritos en réxime de
persoal laboral temporal de 1 prazas de OPERARIO/A CONSERXE, dentro do PROGRAMA PEL-
CONCELLOS DE INTEGRACION LABORAL MEDIANTE A EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS
MINIMOS MUNICIPAIS DOS CONCELLOS DA PROVINCIA, INCLUIDO NA LINA 1.1 DO PLAN DE
EMPREGO LOCAL. PEL 2023

Estas contratacions estan subvencionadas pola Deputacién Provincial da Corufia, polo que se
teran en conta as bases reguladoras do Programa de axudas a contratacidn de persoal para a
execucion de obras e servizos municipais dos concellos da provincia de A Coruia, PEL-
CONCELLOS 2023, aprobadas por Resolucién de Presidencia n2 2023/39426 do 17/01/2023.

As funcidns e tarefas a desempefiar polos/as traballadores/as seran as establecidas no Base 3.-
Obxecto e finalidade, das bases do programa de integracion laboral mediante a execucion de
obras e servizos minimos municipais dos concellos da Provincia PEL-Concellos 2023.

SEGUNDA.-DURACION, TIPO DE CONTRATO E FUNCIONS DO POSTO.

O contrato laboral que se realizara coa persoa seleccionada para a praza operario-conserxe sera
de duracién determinada, modalidade de contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién
laboral, cédigo 405, grupo 10, cunha xornada laboral de 37,5 horas semanais, por un periodo de
5 meses, coa distribucidn de xornadas que estableza a Alcaldia.

As vacaciéns e o horario, que poderd ser partido en xornada de maia e tarde, e de luns a
domingo, adaptaranse as necesidades do servizo.

Son funciéns do posto entre outras: conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios de
titularidade local destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacién primaria e
tarefas relacionadas coa salubridade publica e calquera outra que se encomende de acordo co
posto, en todo caso, as necesarias para a execucién das competencias en materia de servizos
municipais minimos.

TERCEIRA.- REQUISITOS

1.-Para seren admitidos ao presente proceso selectivo os/as aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos:

a)Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderan participar os nacionais dos Estados membros da
Unidén Europea, o conxuxe dos espanois e dos nacionais doutros Estados membros da Unién
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Europea, calquera que sexa a sUa nacionalidade e sempre que non estean separados de dereito,
e 0s seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de Vinteldn anos ou maiores de dita idade dependentes; as persoas incluidas no ambito
de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola Unidén Europea e ratificados por
Espaiia nos que sexa de aplicacién a libre circulacidon de traballadores; e os estranxeiros con
residencia legal en Espafia.

(Acreditarase coa fotocopia do DNI.)

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas atribuidas ao posto de traballo sen

prexuizo de que sexan admitidas as persoas con discapacidade en igualdade de condiciéns cos
demais aspirantes, segundo o disposto na disposicidn adicional 192 da Lei 30/1984, na redaccion
dada pola Lei 53/2003, do 10 de decembro, e normativa de concordante aplicacion.

c) Ter cumpridos 16 anos de idade e non ter acadado a idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funcidns ou tarefas

correspondentes 4 praza a que se opte.

e)Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das

f

~

Administracions Publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcidns similares ds que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fora
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Non ser condenado/a por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e indemnidade
sexual, que inclle a agresion e abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo e provocacion sexual,
prostitucion e explotacion sexual e corrupcién de menores, asi como por trata de seres
humanos.

g) Carnes profesionais: Carné de conducir clase B

h) Titulacién necesaria: Estar en posesion do Titulo académico oficial de Graduado en Educacion

Secundaria (ESO), Graduado Escolar, Técnico de Formacién Profesional, antigo titulo de
Formacion Profesional de Primeiro Grado, Bacharel elemental ou Certificado de Estudos
Primarios obtido con anterioridade & finalizacién do Curso académico 1975-76, ou calquera
outro Titulo equivalente aos anteriores.

No caso de invocar un titulo equivalente ao esixido ou titulacién obtida no estranxeiro, o
aspirante debera presentar o correspondente certificado de equivalencia, expedido polo érgano
estatal ou autonémico competente en materia de educacién. Dita equivalencia debera referirse,
tanto ao grado como & especialidade esixida. .

Estar en posesion do nivel de cofiecemento da lingua galega correspondente ¢ titulo de CELGA 1
ou equivalente, co obxecto de ser declaradas exentas da realizacién da proba de nivel de
cofiecemento da lingua galega.
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Requisitos especificos:
a) As persoas a contratar deberan estar en situacion de desemprego na data de inicio do proceso
selectivo e atoparse nalgunha das seguintes situacidns de exclusién laboral :

*  Mulleres, ao ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior ao dos
homes.

* Maiores de 45 anos.

* Parados de longa duraciéon. Aos efectos deste programa terdn esta consideracion aquelas
persoas que leven un minimo de un ano como demandantes de emprego. Acreditarase cun
infome de periodos de inscricidn e o informe de vida laboral actualizado

* Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracion
competente, unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%. Acreditarase mediante
certificado de discapacidade, expedido polo 6rgano competente.

*  Persoas desfavorecidas que estean nalgunha das seguintes situacions

* Persoas en situacion de drogodependencia. Acreditarase mediante informe dos servizos
sociais municipais

* Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego. Acreditarase mediante informe
dos servizos sociais municipais

* Persoas con fogar monoparental. Acreditarase mediante informe dos servizos sociais
municipais

*  Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestiéns socioculturais.

*  Persoas vitimas de violencia de xénero. Acreditarase mediante informe dos servizos sociais
municipais

* Persoas sen fogar. Acreditarase mediante informe dos servizos sociais municipais

Os anteriores requisitos xerais e especificos deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do
prazo de presentacion de solicitudes, e manterse durante todo o proceso selectivo

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE
REALIZACION DAS PROBAS

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

1.- O prazo de presentacion de solicitudes sera de 10 (DEZ) dias naturais contados desde o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia (BOP).

2.- As solicitudes, dirixidas ao Alcalde, téfiense que axustar ao modelo normalizado de solicitude,
¢ presentaranse no Rexistro Xeral do Concello, na sede electronica do Concello ou na forma
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establecida polo artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

3.- Para ser admitidos e tomar parte na convocatoria bastara que os aspirantes manifesten na
solicitude que reunen todas e cada unha das condicions esixidas na base terceira. Sera necesario
acreditar xunto coa solicitude:

- Copia do DNI ou documento que acredite a nacionalidade.
- Copia do titulo esixido para tomar parte nesta convocatoria.

- Copia cotexada do certificado de aptitude do Celga 1 ou do curso de aptitude equivalente ou ben
a validacion correspondente.

- Copia da tarxeta de demandante de emprego.

- Certificacion expedida polo Rexistro Central de Delincuentes Sexuais do Ministerio de Xustiza,
no que constara que non existe informacion penal do/da interesado/a

- Documentacion acreditativa da concorrencia de algiin ou varios dos requisitos especificos.
- Documentacion acreditativa dos méritos

A presentacion do candidato/a & proba selectiva implica a aceptacion das bases da convocatoria.

Unha vez finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, a ditarase resolucion no prazo
maximo de cinco dias habiles, coa cal declarara aprobada a lista provisional de persoas admitidas
e excluidas. Esta resolucion expofierase na paxina web ¢ no taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello. Concederase un prazo de dous dias habiles a contar do dia seguinte a esta
publicacion para rectificacions, emendar erros e posibles reclamacions.

A lista provisional de persoas admitidas e excluidas considerarase automaticamente elevada a
definitiva si non se presentan reclamacions. Si houbese reclamacions, seran estimadas ou
desestimadas, se procede, no prazo maximo de cinco dias habiles, nunha nova resolucion coa cal
aprobese a lista definitiva, que se fara publica na paxina web e no taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello

QUINTA.- TRIBUNAL.

No Decreto da Alcaldia de aprobacién da listaxe provisional, determinarase a composicién do
tribunal cualificador, con titulares e suplentes, aos efectos dos supostos de
abstencion/recusacion dos membros designados.

O tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 55.1.c) e d) e art. 60 do Texto
Refundido da Lei 7/2007 do Estatuto do Empregado Publico, asi como garantindo a competencia
técnica, nivel de titulacion e paridade na sia composicion.
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O Tribunal estara integrado por un/ha presidente/a, un/ha secretario/a e tres (3) vogais. O
Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos membros .
En todo caso, sera precisa a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a

Os membros da Tribunal deberdn absterse de intervir, comunicandollo & autoridade
competente, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 28 da LRXAP.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases

SEXTA. PROCESO SELECTIVO.
Efectuarase mediante concurso-oposicion libre.

A fase de concurso, consistird na valoracion dos méritos alegados dentro do prazo de
presentacion de instancias e debidamente acreditados polas persoas aspirantes. Esta fase non
serd eliminatoria, levarase a cabo despois da fase de oposicion e terd unha puntuacion maxima
de 2 puntos de acordo co seguinte baremo:

BAREMO:

- Ter rematado favorablemente programas de capacitacién, formacién e integracion no mundo
laboral organizados ou financiados polas Administraciéns Publicas, a fase de concurso serd
valorada da seguinte forma (maximo 1 punto):

- Cursos de mais de 10 horas ata 50 horas: 0,25 puntos c/u

- Cursos de mais de 50 horas ata 100 horas: 0, 50 puntos c/u

- Cursos de madis de 100 horas: 1 punto

- Formacidn en prevencion de riscos laborais de 50 ou mais horas: 1 punto.
A fase de oposicion. (Puntuacién maxima 8 puntos)

A fase de oposicidn consistird na realizacidon de tres exercicios obrigatorios e eliminatorios,
cunha puntuacién maxima de 8 puntos os dous primeiros (sendo necesario acadar 1 punto no 12
exercicio e 3 puntos no 22 exercicio para que se consideren superados) e de apto ou non apto o
terceiro.

12 EXERCICIO: PROBA TEORICA TIPO TEST. Caracter obrigatorio e eliminatorio. Cualificarase de 0
a 2 puntos (minimo necesario para o superar 1 puntos) EXAME TIPO TEST: Consistird no
desenvolvemento dun exame tipo test de 20 con 3 respostas alternativas , das que unicamente
unha é correcta entre os temas incluidos no Anexo Il durante o prazo maximo de unha hora.
Cada resposta correcta tera un valor de 0,1 puntos, non puntuando as respostas sen contestar
en branco, ou incorrectas.

22 EXERCICIO: PROBA PRACTICA. Carécter obrigatorio e eliminatorio. Consistirda nunha proba

5
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practica sobre os contidos relacionados no anexo 2, que se valorara de 0 a 6 puntos, debendo
acadarse unha puntuacién minima de 3 para superalo.

O Tribunal tera plena liberdade en canto a eleccién das tarefas a realizar na proba practica coa
finalidade de garantir a maxima adecuacion ao contido do posto de traballo asi como en relacién
aos criterios de puntuacion e valoracién da mesma, tendo en conta en todo caso, a destreza con
que se desenvolva, a celeridade, a sua aptitude, observacidn das normas de seguridade e salude
e todos aqueles aspectos relevantes 4 hora de realizacion do traballo

O Tribunal sinalard, antes de iniciarse a proba practica, o tempo maximo que podera destinarse a
realizacion da proba, sen que en ningun caso poda exceder de 30 minutos.

Os dous exercicios poderan realizarse na mesma xornada.

32 EXERCICIO: PROBA DE CONECEMENTO DE GALEGO. Caracter obrigatorio e eliminatorio
Consistira na resposta por escrito a 10 preguntas sobre o contido dun documento. As preguntas
poderan ser cortas ou tipo text sendo cualificados como aptos aqueles aspirantes que tefian un
minimo de 5 respostas aptas. Terd caracter obrigatorio e eliminatorio para aqueles aspirantes
que non acrediten antes da sua realizacion estar en posesion do titulo de CELGA 1. Estaran
exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que manifesten ou acrediten posuir o
titulo CELGA 1 ou equivalente homologado no prazo regulamentario de presentacién de
instancias, segundo o establecido na Orde do 16 de xullo do 2007, que regula os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga) en relacion co seu
Anexo |, ou equivalente

A non presentacion a estas probas no momento de seren chamados comporta que decae
automaticamente no seu dereito a participar, e quedard excluido do proceso selectivo.

LISTA DE SELECCIONADOS E PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Rematada a cualificacion, sera publicada no taboleiro de anuncios a relaciéon puntuada das
persoas seleccionadas asi como o cumprimento dos requisitos de acceso.

No caso de empate de puntuacidn teran preferencia os aspirantes con maior puntuaciéon no
apartado de oposicidn e se persiste o empate por sorteo.

Unha vez publicados os resultados establecese un prazo de dous dias habiles para presentar
alegacidns.

No caso de non presentarse alegacidns os resultados teran caracter de definitivos.

As persoas seleccionadas deberdn de presentar no prazo de 2 dias naturais a partir da
publicacién do resultado da seleccion a seguinte documentacién:
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Certificado da conta bancaria e nimero de afiliacién da seguridade social.
Declaracion de non padecer enfermidade nin eiva fisica que impida o normal desenvolvemento
das funciéns correspondentes ao posto

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, a persoa aspirante proposta non
presentase a documentacion, non podera ser nomeada e quedaran anuladas todas as suas
actuacions, sen prexuizo das responsabilidades en que incorrera por falsidade.

Formalizarase listaxe de reserva coas persoas que non obtiveron posto por menor puntuacion.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS

O tribunal queda facultado para resolver cantas dibidas e incidencias poidan xurdir no
desenvolvemento deste proceso selectivo e en todo o non previsto nas bases, asi como para a
interpretacion destas, e tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado
desenvolvemento do proceso; e, todo isto, con pleno sometemento as previsidns normativas
aplicables ao respecto, e con arranxo ao sentido e contido das propias bases.
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ANEXO 1: MODELO INSTANCIA

D/Dona con DNI num.: con
enderezo .C.P Localidade e
teléfono de contacto e e-mail

Expdn: que tendo cofiecemento da apertura do prazo de presentacion de instancias da para a
provision, en réxime de laboral temporal, de 1 posto operario/a-conserxe. PROGRAMA DE
INTEGRACION LABORAL DA DEPUTACION DA CORUNA 2023 no Concello de Muxia, e

Declarando explicitamente cumprir os requisitos establecidos nas Bases reguladoras da
convocatoria e, ase mesmo, declarando non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida
o normal desenvolvemento das funcidns correspondentes a ditos postos e, non ter sido separado
mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas, nin estar
inhabilitado para o desenvolvemento de funciéns publicas por sentenza firme.

E efectuando pola presente Declaracién responsable da exactitude e veracidade da copia da
documentacidn que se aporta xunto a presente:

1 Copia do DNI, pasaporte ou documento de identidade correspondente ao Estado de
procedencia

2 Copia da acreditacion de cofiecemento de lingua galega para exencion de realizacién
de proba de galego (CELGA ou equivalente)

3 Tarxeta de demandante de emprego actualizada
4  Copia do Carné de conducir

5 Certificacion expedida polo Rexistro Central de Delincuentes Sexuais do Ministerio
de Xustiza, no que constara que non existe informacion penal do/da interesado/a

6 Documentacion acreditativa das situacions de exclusion
7 Acreditacion da discapacidade, de ser o caso

8 Documentos que serven de proba para a xustificacion dos méritos que se alegan
para sua valoracién.

Por todo o exposto SOLICITA:

Sexa admitida esta Instancia para participar no proceso selectivo para a a provisidn en
réxime laboral temporal de 1 posto de operario/a conserxe
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Proteccién de datos

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informamoslle de que o Responsable
de Tratamento dos seus datos persoais ¢ o CONCELLO DE MUXIA, con direccion RUA REAL, 35, 15124 - MUXIA (A
CORUNA); correo@muxia.es.

1.-Dpo: O Delegado de Proteccion de Datos do CONCELLO DE MUXIA é Servizos de Adaptacién Continua en Proteccién
de Datos RB, S.L. co que podera contactar en correo@muxia.es.

2.- Finalidade do tratamento: Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado na presente instancia.

O feito de que non nos facilite parte da informacién solicitada podera supofier a imposibilidade de prestarlle o servizo
solicitado.

3.-Prazo de conservacién: Os datos facilitados conservaranse durante o tempo necesario para poder atender a sua
solicitude, asi como para dar cumprimento legal &s xestiéns administrativas derivadas da prestacion do servizo e sempre
que se vexa cumprido o prazo de prescricion de posibles responsabilidades derivadas do tratamento.

4.- Lexitimacion: Este tratamento de datos persoais esta lexitimado polo consentimento que nos outorga ao realizar a
solicitude de prestacién do servizo.

5.- Destinatarios de cesiéns: CONCELLO DE MUXIA non cedera os seus datos de caracter persoal.

6.- Dereitos: Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erroneos, solicitar a limitacion do tratamento
dos seus datos asi como opofierse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a portabilidade dos
mesmos.

O Concello de Muxia dispon de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a
sta propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, nas nas nosas instalaciéns ou por correo electrénico en
correo@muxia.es, sempre acompafados dunha copia do seu DNI para acreditar a sua identidade.

Muxia, __ a de 2023

Asdo.:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE MUXIA.
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ANEXO 2
TEMARIO DE REFERENCIA PARA A PROBA TEORICO-PRACTICA

- O municipio: concepto e elementos. Breve referencia a organizacibn e competencias
municipais.

- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento
disciplinario.

- O Termo municipal de Muxia. Lugares de interese, parroquias, nucleos de poboacién e
equipamentos municipais.

- Tarefas de mantemento e conservacion e limpeza de edificios e espazos publicos.
- Funciéns e tarefas das Ordenanzas e Conserxes

- Informacion e atencién ao publico: nociéns basicas.

- Cofiecementos bdsicos de normas de seguridade, de hixiene no traballo.
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