Bases seleccion persoal Programa PIEL 2019 da Deputacion Provincial.-

Obxecto:

O obxecto desta convocatoria é cubrir, mediante concurso 14 prazas de operarios/as ao
abeiro do Programa de integracion laboral mediante a execucion de obras e servizos
minimos municipais nos concellos da provincia de A Corufia de menos de 20 000
habitantes para 0 ano 2019, cofinanciado pola Deputacion da Corufia.

A contratacion realizarase a través da modalidade de contrato de duracién determinada
por obra ou servizo, a tempo parcial. A duracion da obra ou servizo sera de 2 meses.

As vacacions e 0 horario, que podera ser partido en xornada de mafia e tarde, e de luns a
domingo, adaptaranse as necesidades do servizo.

Requisitos:

« Ser espafiol/a ou nacional dalgun dos paises da UE ou nacional doutros estados
con convenio coa UE que sexa de aplicacion. Tamén poderan participar os
conxuxes dos espafiois e dos nacionais doutros estados- membros da UE ou dos
nacionais doutros estados con convenio que sexa aplicable ao respecto.

o Estar inscritas no SEPE como persoas desempregadas

Deberan cumprir ademais algin dos seguintes requisitos:

o Persoas maiores de 45 anos desempregadas.
» Persoas con discapacidade (aportara certificado de minusvalia)



Presentacion de instancias:

1. Nas oficinas municipais ou a través da Sede electronica da paxina web
municipal, antes das 13.00 h. no primeiro caso, do dia 10 de maio de 2019, e das
24.00-h. do mesmo dia na Sede electronica.

As instancias iran acompafadas do DNI, tarxeta de desemprego e xustificantes
dos méritos alegados e dos requisitos esixidos.

Lista provisional de admitidos/as: Dia 13 de xufio. Reclamacidns ata as 12.00 h. do dia
14 de maio.

Lista definitiva e resultado da seleccion: Dia 15 de maio.

Seleccion: Dia 15 de maio, as 10, na Casa Consistorial.

Consistira;

1- Na realizacion dun exercicio tipo test ou preguntas curtas sobre o Programa do
Anexo 1 destas bases, valorable de 0 a 10 puntos.

2- Meritos: Ter realizado programas de capacitacion, formacion e integracion laboral.
Valorarase de 0-a 2 puntos.

Tribunal de valoracién:




Estard integrado exclusivamente por persoal funcionario .

Lista de seleccionados/as e presentacién de documentos:

Rematada a cualificacion, serd publicada no taboleiro de anuncios a relacion puntuada
das persoas seleccionadas,

No caso de empate ha puntuacion teran preferencia os/as aspirantes con maior
puntuacion do apartado A e se persiste por sorteo.

As persoas seleccionadas deberan de presentar en prazo de 1 dias-a partir da publicacion
do resultado de seleccion a seguinte documentacion:

« Certificado da conta bancaria e nimero de afiliacion da seguridade social.
« Declaracion xurada de non atoparse separado de servizo de AAPP, nin estar
incurso en causas de incapacidade ou incompatibilidade

Formalizarase listaxe de reserva coas persoas que non obtiveron posto por menor
puntuacion.

PROGRAMA - ANEXO 1

1.- O termo municipal de Muxia. Lugares de interese. Servizos. Parroquias e lugares de
poboacion.

2.- Os servizos minimos municipais: recollida de lixo, abastecemento de auga, limpeza
viaria...



3.- Dereitos e deberes dos/as empregados publicos.

4.- Nocidns basicas sobre seguridade e hixiene no traballo.

5.- Tarefas dun/unha operario/a de servizos multiples. Forma de prestacion. Utiles e
ferramentas.



